Képzési politika

A képzési politika célja az OAH képzési rendszerének mikodtetése soran alkalmazandd alapelvek
megfogalmazasa és a képzéssel kapcsolatos alapvets tevékenységek meghatarozasa.

Az OAH vezetGje felelds a jelen politikdban megfogalmazott alapelvek betartatasaért, és a
tevékenységek végrehajtatasaért.

Az OAH a képzési rendszerének miikddtetése soran a kovetkez$ alapelveket tartja szem el6tt:

az OAH elvarja és tamogatja a munkahoz szlikséges tudas megszerzését, fenntartasat,

a hatdsagi feladatok magas szinvonal( ellatasanak biztositdsdhoz az OAH képzési rendszert
mikadtet,

a képzési rendszert az OAH a vonatkozd jogszabalyi elGirasok betartasaval, a feladatok ellatasahoz
sziikséges kompetenciaigények figyelembe vételével alakitja ki,

a munkatarsaktél megkivant szakértelem elérését az OAH képzési programok végrehajtasaval és a
képzéseken vald részvétel tdmogatasaval biztositja,

a képzési programok kialakitasara alapvetéen a feladatok elldtasdhoz sziikséges
kompetenciaigények és a munkatarsak mindenkori képzettségének figyelembe vételével keriil sor,
a képzési programok kialakitasanak tovabbi mértékadd szempontjai kozott az OAH a kovetkezbket
emeli ki:

o hatdsagi tevékenységi terlileteken végbemend tudomanyos és a szakmai fejlddési eredmények

kovetése,

o hatosagi tevékenységek ellatasaval dsszefliggs kovetelmények és ajanlasok, azok valtozasainak

kovetése,

o hatdsagi tevékenységek ellatasanak tapasztalatai,
o képzési programok eredményessége, ismeretek hasznositasa,
o korszer(i képzési modszerek alkalmazasa.

élethosszig tarté tanulas.

Az alapelvek megvaldsitasa érdekében az OAH:
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jovahagyott eljarasrendek alapjan képzési rendszert miikodtet,

a Nemzetkozi Atomenergia Ugyndkség altal ajanlott szisztematikus médszerek figyelembe vételével
(SAT = Systematic Approach to Training) alakitja képzési rendszerét,

felméri a hatdsagi feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciaigényeket,

felméri munkatarsai ismeretszintjét, Osszesiti és értékeli a szakterileti feladatok ellatadsédhoz
szilkséges egyéni képzési igényeket,

biztositja a kdzszolgalati kotelezd képzési programok végrehajtasanak feltételeit, a képzési
kovetelmények teljesitését,

hosszl tavl képzési stratégiat és kozéptavli képzési tervet készit, amelyben lefekteti a
legfontosabb képzési iranyvonalakat,

a képzési rendszer részeként éves képzési tervet allit 6ssze, figyelembe véve a hazai és kiilféldi
képzési programokat, beleértve az iskolarendszerii és kotelez6 képzési formakat is,

értékeli a képzési programok végrehajtasaval és az ismeretek hasznositdsdval kapcsolatos
tapasztalatokat, az értékelés alapjan fejleszti képzési rendszerét,

a meghirdetett képzésekre szakmai kérékben elismert eléadokat hiv meg,

kells id6ben biztositja az Uj kihivasokbdl addédd feladatok megoldasahoz szilkséges tudas
megszerzését,

a képzési program kialakitasa soran a munkavallaldk szervezeten bellli karrier-lehetdségeit is szem
elétt tartja,

folyamatosan felméri €s tamogatja a szervezeti célokkal dsszhangban 1év8 egyéni tanuldsi
igényeket. {o ME '\7;}




